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TERMO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PUBLICOS A TITULO DE SUBVENGAO

SOCIALN°® £

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CRICIUMA, sediado na Rua Doménico Sénego,
542 - Santa Barbara, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 82.916.818/0001-13, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Clesio Salvaro, portador do RG n°® 1740946 SSP/SC e do CPF n°
53095901968, residente e domiciliado nesta cidade e comarca, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo, doravante denominada Administragdo Publica, com sede em
Cricitma/SC, na rua Doménico Sonégo n°® 542, bairro Santa Barbara, inscrito no CNPJ n°
82.916.818.0001/13, neste ato representado pela Secretaria da Educagédo, Sra. Roseli Maria de
Lucca Pizzolo, nomeada pelo Decreto SA/n® 002/17, de 2 de janeiro de 2017, portadora do
Registro Geral n® 501.425, Orgéo Expedidor SSP/SC e CPF n° 398.493.849-72, denominado
CONCEDENTE e de outro lado o BAIRRO DA JUVENTUDE DOS PADRES ROGACIONISTAS,
instituicdo beneficente estabelecida na cidade de Criciuma, com sede na Rua Conego Anibal
Maria Difrancia, n. 1483, - CEP 88.804-360, Bairro Pinheirinho, CNPJ n°® 83.652.198/0001-15,
doravante denominado BENEFICIADO, neste ato representado pelo Senhor José Altair Back,
brasileiro, portador no RG sob n.® 1089996 SSP/SC e inscrito no CPF sob o n.° 440.028.669-04,
residente e domiciliado na cidade de Criciima, na Rua Thome de Souza, n.® 409, CEP. 88.803-
140, Bairro Michel, tem justo e combinado entre si celebrar o presente Termo de Repasse
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Considerando:

| - a conveniéncia da concessao do recurso, nos termos do art. 16 da Lei n.° 4.320/64 c/c Lei
Municipal n.° 7.5691/19, na qual visa a reforma, modernizagéo e revitalizagdo do Centro de
Educagédo Profissional, pois € uma entidade sem fins lucrativos que tem como missdo a
transformagéo social de criangas, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade.

Il - que o CONCEDENTE realiza atendimentos a criangas, adolescentes e jovens, em periodo
integral, no Municipio de Criciima, de notorio e notavel importancia educacional e social;

Il - a compatibilidade entre os objetivos e/ou finalidades estatutarias da entidade
BENEFICIARIA, declarada como de utilidade publica pela Lei Municipal de Criciima n.° 158, de
21 de novembro de 1955, com o objeto do repasse da subvengéo;

|V - a capacidade técnica e operacional do BENEFICIADO para executar o objeto deste Termo;

V - 0 notdrio e regular exercicio das atividades estatutarias da entidade beneficiaria;

VI - o interesse pUblico do objeto declarado pela Lei Municipal n.° 7.591, de 12 de dezembro de
2019, além dos sociais que serao obtidos;

VIl — a compatibilidade entre os quantitativos de servigos a serem adquiridos e o objeto proposto;

VIII - a compatibilidade entre os valores solicitados, o plano de trabalho e os pregos de mercado.
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CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:
O presente termo tem por objeto, a reforma, modernizagéo e revitalizagido do Centro de
Educagéo Profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE:

1) repassar ao BENEFICIADO os recursos financeiros na Conta Corrente n.° 20.904-X, Agéncia
3226-3 - Banco do Brasil, obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes:

2) dar ciéncia a BENEFICIADO dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

3) supervisionar, orientar, acompanhar qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela
entidade em decorréncia deste TERMO DE REPASSE e fiscalizar os resultados;

4) assinalar prazo para que o BENEFICIADO adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagoes decorrentes deste TERMO, sempre que verificada alguma
iregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das improbidades ocorrentes;

5) prorrogar, "de oficio", a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

6) examinar e aprovar as Prestagdes de Contas relativas ao objeto do presente instrumento na
forma da legislagéo vigente;

7) comunicar a Secretéria Geral, irregularidades verificadas e ndo sanadas pelo BENEFICIADO
quanto a qualidade dos servigos prestados e quanto & aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos para os fins previstos.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do BENEFICIADO:
1) apresentar Certidoes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certidao negativa do INSS;

2) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

3) dar inicio & execug&o do objeto do termo de repasse a partir do primeiro dia util seguinte &
publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Criciima,

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o0 CONCEDENTE, os Orgéos de
Controle da Administrag&o Publica Direta ou Indireta (gestor) para que possam acompanhar,
monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de execugao do objeto deste instrumento, bem
como prestar a estes as informages solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com
o atendimento do Projeto que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste

termo;
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6) apresentar mensalmente prestagdo de contas ao CONCEDENTE com o relatério das
atividades mensais desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos e demais
documentos conforme emana a Lei, assinada pelo representante do BENEFICIADO;

7) manter a contabilidade, os procedimentos contabeis sempre a disposigéo dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo, de forma a garantir o acesso as
informagdes da correta aplicagéo e utilizagao dos recursos financeiros recebidos;

8) prestar contas dos recursos recebidos;

9) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os dnus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente instrumento,
ndo implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a
inadimpléncia do BENEFICIADO em relagdo aos referidos pagamentos, os dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugéo;

10) comprovar a compatibilidade/razoabilidade dos pregos praticados nas compras ef/ou
contratag@o de servigos custeados com recursos publicos municipais recebidos, em face dos
valores de mercado, bem como esclarecer os critérios adotados pela entidade para selecionar o
pessoal eventualmente contratado para a execugdo do objeto, custeado com recursos do
repasse.

PARAGRAFO UNICO - O parametro de admissibilidade para aprovagéo dos precos unitérios
dos servicos que compdem o orgamento em caso de obra sera obtido a partir das composi¢des
dos custos unitarios previstos nas tabelas do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices
da Construgao Civil (SINAPI) e do Sistema de Custos Referenciais de Obras (SICRO), conforme
0 caso, acrescidos da parcela de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI), que n&o podera ser
superior ao divulgado pelo Departamento Estadual de Infraestrutura (DEINFRA).

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia:
O presente TERMO DE REPASSE teréa vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devera ser apresentada prestagdo de contas mensal a
Administragdo Plblica, sendo que no final de cada exercicio devera haver uma Prestagéo de
Contas anual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para apresentacdo da Prestago de Contas Final sera de
30 (trinta) dias, contados da data final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo:

Esse TERMO DE REPASSE podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum
acordo entre as partes, desde que nédo haja mudanga do objeto, devendo o BENEFICIADO

apresentar justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos:
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CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos:

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos em conformidade com Lei Municipal
n.° 7.591, de 12 de dezembro de 2019 e depositados em banco oficial em conta propria indicada
pelo BENEFICIADO, devendo ser os recursos movimentados obedecendo o Plano de Trabalho,
anexado ao presente TERMO DE REPASSE, observando-se o § 3° do artigo 116 da Lei Federal
n° 8666, de 21/06/93, ndo podendo ser usado para outro fim sob pena de imediata resciséo e

instauragdo de tomada de contas especial do responsavel providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo CONCEDENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o recebimento de cada parcela dos recursos, devera o
CONVENENTE:

| - exceto nos casos de instrumento com parcela Unica, o valor do desembolso a ser realizado
pelo CONCEDENTE referente a primeira parcela néo podera exceder a 20% (vinte por cento) do
valor global do instrumento;

Il - a liberag8o das demais parcelas, esta condicionada a execugao de no minimo 70% (setenta
por cento) das parcelas liberadas anteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execugéo financeira sera comprovada:

| - nos casos de aquisig&o de bens, pela comprovagao da realizagao da despesa, verificada pela
quantidade parcial entregue, atestada e aferida; e

Il - nos casos de realizagdo de servigos e obras, pela verificagéo da realizagéo parcial com a
medic&o correspondente atestada e aferida.

CLAUSULA OITAVA - Da Dotagéo:
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria:

06.04.1.039.4.4.50 (315) FR101

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos:

O BENEFICIADO devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano
de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Os recursos enquanto n&o empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 116, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro

serdo, obrigatoriamente, utilizados na execugéo do objeto do presente instrumento, sujeitos as
mesmas condigdes de prestagao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestagao de contas, a saber:

o
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PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestagao de contas, a saber:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em caréater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢géo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administrag&o, de geréncia ou similar;

e) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragéo
Publica, nem a membros da diretoria da institui¢éo;

f) na realizagdo de despesas com publicidade, que néo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

g) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de outras
pessoas fisicas;

h) na realizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagao:
O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo do gestor que
sera designado por meio de portaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugéo:

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome do BENEFICIADO, e os pagamentos
feitos através de depdsito bancério na conta do favorecido, devendo ser apresentados quando
da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denlincia e da Resciséo:

Este instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas
ou condigcbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou
formalmente inexequivel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes

decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO - Constitui motivo para rescisdo desse Instrumento, a inexecug&o total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
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evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato do termo de repasse, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo da
competente tomada de contas para verificagao dos atos praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigao dos Recursos:

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denincia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o CONCEDENTE no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, € obrigado a recolher 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, por meio de
Depdsito Bancario:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e
a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;
b) quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas final;

¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Repasse;

d) quando o valor correspondente as despesas for comprovado com documentos inidéneos ou
impugnado, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Repasse, ou ainda que néo tenha sido feita
aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagéo de Contas:

A prestagao de contas deve ser composta de forma individualizada de acordo com a finalidade
do repasse e correspondera ao valor do recurso concedido.

a) Quando o repasse for realizado em parcelas, para cada parcela repassada havera um
processo de prestagdo de contas que sera anexado ao processo de concesséo.
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b) Cada prestacgéo de contas recebera pronunciamento do 6rgdo concedente.

c) A prestagéo de contas deve conter os documentos discriminados abaixo:

¢.1) oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

c.2) copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Repasse;

c.3) copia do Termo de Repasse e eventuais Termos Aditivos, com a indicagdo da data de
publicagéo;

c.4) relatorio de cumprimento do objeto;

¢.5) demonstrativo da Execugao das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no mercado financeiro,
quando for o caso, e os saldos;

c.6) relagao de Pagamentos Efetuados;

c.7) copia dos comprovantes fiscais de aquisicéo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugéo do objeto, conforme projeto aprovado;

¢.8) comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

c¢.9) demonstrativo de Rendimentos;

¢.10) fotografia dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

¢.11) Declaragédo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

d) Na contratagdo de servicos, especialmente os de assessoria, assisténcia, consultoria e
congéneres; produgao, promogao de eventos, seminarios, capacitagdo e congéneres; seguranga
e vigilancia, devem ser detalhadas as horas técnicas de todos os profissionais envolvidos,
discriminando-se as quantidades e os custos unitario e total, bem como as justificativas da
escolha.

e) Quando o objeto envolver a locagao de imoveis, bens moveis, materiais ou equipamentos, tais
como equipamentos de sonorizag&o e iluminagéo, palcos e outras estruturas para eventos, a
prestacdo de contas sera acompanhada dos contratos de locacdo e de memorial descritivo
fornecido pelo contratado que especifique o tipo de estrutura e equipamentos utilizados,
quantidades, marcas, poténcia, prazo de locagdo, fotografias e demais informagdes que
permitam sua perfeita identificagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada a auséncia da prestagdo de contas, o ordenador de
despesa devera adotar providéncias administrativas visando regularizar a situag&o, observando-
se 0s prazos previstos em regulamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Persistindo a auséncia da prestagdo de contas, a autoridade
administrativa competente deverd instaurar Tomada de Contas Especial na forma do
regulamento proprio do ente e de Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés analisadas na forma do artigo anterior, as prestagées de

contas serdo encaminhadas ao orgdo de controle interno para elaboragdo de parecer e,
posteriormente, a autoridade administrativa competente para pronunciamento.

PARAGRAFO QUARTO - Para os fins do disposto no caput desta clausula, considera-se:

a) parecer do controle interno: o documento pelo qual o 6rgéo se manifesta acerca do exame da
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prestacdo de contas, dos procedimentos utilizados para esta finalidade e das intercorréncias no
processo, manifestando-se sobre o cumprimento das normas legais e regulamentares, indicando
eventuais irregularidades ou ilegitimidades constatadas, devendo manifestar a sua concordancia
ou ndo com a conclusao da analise feita pela CONCEDENTE;

b) pronunciamento da autoridade administrativa: o documento pelo qual o dirigente maximo da
entidade ou autoridade de nivel hierarquico equivalente, atesta haver tomado conhecimento dos
fatos apurados e indica as medidas adotadas para o saneamento das deficiéncias e
irregularidades constatadas.

PARAGRAFO QUINTO - As prestagdes de contas de subvencdes consideradas regulares
permanecerao arquivadas no orgao concedente.

PARAGRAFO SEXTO - As prestagdes de contas de subvengdes consideradas irregulares e com
valor do dano igual ou superior a quantia fixada anualmente pelo Tribunal de Contas para efeito
de julgamento de Tomada de Contas Especial, serdo encaminhadas ao TCE/SC, elou, conforme
a competéncia, ao TCU para julgamento.

PARAGRAFO SETIMO - Fica dispensado o encaminhamento das prestagdes de contas ao
Tribunal e autorizado o seu arquivamento no 6rgao ou entidade de origem nas hipéteses de:

a) recolhimento do débito no ambito interno, atualizado monetariamente;

b) valor do dano, atualizado monetariamente, inferior ao limite fixado pelo Tribunal para
encaminhamento de Tomada de Contas Especial;

c) descaracterizagdo do débito, conforme abaixo:

c.1) Na hipotese prevista na alinea “b" do caput desta clausula, a autoridade administrativa deve
providenciar o langamento contébil do valor do dano a responsabilidade da pessoa que lhe deu
causa e a inclusdo do nome do responsavel em cadastro informativo de débitos ndo quitados, se
houver, na forma da legislagéo em vigor;

¢.2) Quando o somatorio dos diversos déebitos de um mesmo responsavel perante um mesmo
drgéo ou entidade exceder o valor mencionado no inciso Il do caput desta clausula, a autoridade
administrativa competente deve encaminhar os respectivos processos ao Tribunal de Contas.

PARAGRAFO OITAVO - As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome do BENEFICIADO e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposicéo dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo
CONCEDENTE relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro:

Os participes elegem o Foro Criciima, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que nao possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em quatro vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigoes.
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Secretaria Municipal da Educagéo

= (Ao AL goosllc
7/ JOSE ALTAIR BACK
Representante do BENEFICIADO

Testemunhas:

NOME: G—q&}ni C Moo NOME: %lw
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PLANO DE TRABALHO

TiTULO DA PROPOSTA

AMPLIACAO, MODERNIZAGAO E REVITALIZAGAO DO CENTRO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL DO BAIRRO DA JUVENTUDE

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

BAIRRO DA JUVENTUDE DOS PADRES ROGACIONISTAS, entidade de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 83.652.198.0001-15, Rua
Cénego Anibal Maria Di Francia, 1483 - Pinheirinho, Cricilma - SC, CEP 88.804-
360, Estado de Santa Catarina.

IDENTIFICACGAO DO RESPONSAVEL LEGAL: José Altair Back, Presidente do
Conselho Deliberativo do Bairro da Juventude, portador do CPF 440.028.669-04 e
RG 1.089.996 SSP/SC, residente na Rua Cassimiro Milioli, n°® 520, Ap. 702 CEP
88.800-000, Bairro Centro, Municipio de Cricioma, Estado de Santa Catarina.

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO: Anézio Luiz de Souza, Secretario
Técnico Pedagégico, portador do CPF 776.509.749-20 e RG 2.339.349, residente na
Rua André Dario, n°546, Bairro Vila Macarini, CEP 88.817-480, Municipio de
Criciima, Estado de Santa Catarina.

APRESENTACAO

O Bairro da Juventude, ha 70 anos, oferece para a comunidade sul catarinense uma
politica inclusiva voltada & responsabilidade social e pautada pela defesa, protegao e
promogéo dos direitos da crianga e dos jovens, o que motiva a perseguir a qualidade
no ensino, buscando sempre servir como modelo nacional.

Pelo importante papel desempenhado com criangas e jovens e pela transparéncia
em suas agdes, conquistou o reconhecimento da sociedade e de diversas
organizagdes, com repercussao nos niveis regional, estadual e nacional, ao receber
0s seguintes prémios:

1993 — Prémio “Amigo da Comunidade”, concedido pela RBSTV;

2003 — Prémio “Amigo de Santa Catarina”, concedido pela Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina;

2004 — Prémio “Bem Eficiente”, concedido pela Kanitz e Associados, de Sao Paulo;
2006 — Prémio “Itat Unicef’, primeiro lugar na Regido Sul e finalista Nacional;

2009 e 2013 — Prémio “Crianca Esperanga’, da Rede Globo em parceria com a
UNESCO;
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2009 — “Comenda do Legislativo Catarinense”, concedido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina;

2010 — Prémio “Mérito pela Valorizagdo da Vida", concedido pela Secretaria da
Presidéncia da Republica;

2012, 2014 e 2015 — Prémio “Responsabilidade Social’, concedido pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina;

2012 — “Diploma de Mérito pela Contribuicdo ao Desenvolvimento do Municipio”,
concedido pela Camara Municipal de Criciima;

2012 e 2013 — Prémio “Destaque Regional’, concedido pela TV Litoral Sul, por dois
anos consecutivos;

2015 — Campanha “Craque Clinimagem”, como Instituicdo mais lembrada pelos
atletas do Criciuma Esporte Clube no Campeonato Catarinense de Futebol;

2015 — Prémio “Amil de Combate a Obesidade Infantil”, Vice-campe&o Nacional e
Campeéo na Regido Sul do Brasil;

2016 — Prémio “Responsabilidade Social” — Certificagéo e Troféu de
Responsabilidade Social, concedidos pela Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina;

2016 — Prémio “Empresa Cidada” — Através de uma agdo de mobilizacao de
recursos do Bairro da Juventude, Campanha SuperAgdo, uma das parceiras do
projeto, Radio Som Maior, de Criciima, foi contemplada com o Prémio Empresa
Cidada 2016, na categoria Participagdo Comunitaria, pela Associagdo dos
Dirigentes de Vendas e Marketing de Santa Catarina (ADVB/SC);

2016 — “Salute to Dealers” — Em uma ceriménia realizada em Las Vegas/EUA, a
montadora Ford entregou o prémio global “Salute to Dealers” as concessionarias
que se destacaram com agdes sociais nas comunidades onde estdo situadas. O
distribuidor brasileiro e parceiro do Bairro da Juventude, Forauto Veiculos, de
Criciima, foi um dos premiados entre as mais de 10 mil empresas que revendem
veiculos da marca em todo o mundo. O troféu se deu pelas agbes da empresa que
contribuem com os trabalhos do Bairro da Juventude;

2017 - Prémio “Melhores Ong’s do Pais” — O Bairro da Juventude foi reconhecido,
em Sao Paulo, como uma das Melhores Ong'’s do Brasil. O prémio € uma iniciativa
do Instituto Doar e Revista Epoca;

2017 - Prémio “Itat Unicef’ — Primeiro Lugar Regido Sul e Campe&o Nacional na
categoria Grande Porte.

Possui registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social do MEC (n® 121.183/55-
20), Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Criciima (n°
008/93), Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciuma (n°® 026/98),
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos (n° 44006.002467/97-33) e é
reconhecida como de Utilidade Publica nos niveis Municipal (Lei 158, de
21/11/1955), Estadual (Lei 1403, de 21/11/1955) e Federal (Lei 66.133, de
29/01/1970).
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Conforme Politica Nacional de Assisténcia Social, a modalidade de atendimento
desenvolvida pelo Bairro da Juventude é a de Protegdo Social Basica, oferecendo
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos (ensino infantil e fundamental
em periodo integral); profissionalizagdo com cursos em parceria com 0 SENAI e
encaminhamento ao mercado de trabalho (centro de educagéo profissional).

Finalidades estatutarias:

O Estatuto Social do Bairro da Juventude dos Padres Rogacionistas, no artigo 1°,
denomina a entidade como associacdo de direito privado, de carater educacional,
cultural, desportiva, beneficente e de assisténcia social, sem fins econdmicos e
lucrativos. No Artigo 3° a Instituicdo apresenta como finalidade a educacao, a
cultura, o desporte e a assisténcia social, em especial por meio do amparo, prote¢ao
e desenvolvimento da crianga e do adolescente, com a prestagéo de servigos de
defesa de seus direitos, acolhida e protegdo social, concessdo de auxilios
financeiros e materiais, de fomento aos convivios familiares, comunitarios e sociais
em plena sintonia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

OBJETIVOS

GERAL

Proporcionar uma educagéo profissional de qualidade, para adolescentes e jovens
por meio da ampliagdo, modernizacdo e revitalizagdao do Centro de Educacgao
Profissional do Bairro da Juventude.

ESPECIFICOS

1- Modernizar a formacédo profissional desenvolvida para 550 adolescentes e
jovens, disponibilizando acesso a espagos que proporcionem o desenvolvimento de
tecnologia e inovagao através da oferta de (6) seis cursos profissionalizantes com
cem por cento de gratuidade;

2- Disponibilizar ambientes, equipamentos e infraestrutura de qualidade, modernos e
com tecnologia para o bom desenvolvimento dos (6) seis cursos profissionalizantes
em nivel de Aprendizagem Industrial;

3- Proporcionar aos adolescentes e jovens do ensino profissionalizante uma
experiéncia mais préxima da realidade profissional, com estruturas e espacos
coerentes com os do mercado de trabalho contemporaneo;
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4) Possibilitar que adolescentes e jovens atendidos pelo Bairro da Juventude
possam desenvolver suas habilidades cognitivas, sociais e profissionais dentro de
um ambiente qualificado, moderno e conectado com o mundo do trabalho.

JUSTIFICATIVA

Os dados relacionados a crianga e ao adolescente no municipio de Criciuma se
apresentam em numero de 10.200 em situagdo de vulnerabilidade. O diagnéstico
elaborado em 2012 pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente trata de pontos alarmantes. Sdo eles: gravidez na adolescéncia,
tentativa de suicidio, exploragdo do trabalho infantil, aliciamento ao trafico e a
prostituicdo. Diante dessa realidade se faz necessario estabelecer propostas de
atendimento que promovam e assegurem os direitos fundamentais das criangas e
dos adolescentes.

Desde 1994, em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciima, o Bairro da
Juventude sedia a EMEIF Pe. Paulo Petruzzellis que oferece bergario, educagéo
infantii e ensino fundamental | e Il, além de atividades extracurriculares que
possibilitam que os alunos permanegam em periodo integral na instituicéo.

Todos os alunos do Bairro da Juventude sdo de origem humilde, provenientes de 82
bairros carentes de Criciima e regido, com identificada situacdo de vulnerabilidade
social.

Atualmente, o Bairro da Juventude atende cerca de 1.500 alunos, com idades entre
zero e 18 anos, distribuidos no Centro de Educacgéo Infantil (220 alunos, de 0 a 6
anos); Ensino Fundamental (720 alunos de 7 a 14 anos); Centro de Educagao
Profissional (550 alunos, de 14 a 18 anos e adultos). Os alunos passam o dia na
Instituigdo e, para tanto, sdo oferecidas diariamente quatro refeicdes aos alunos —
café da manha, lanche, almoco e por ultimo reforgo alimentar. Alem disso, a
Instituicdo disponibiliza trés énibus que buscam os alunos no inicio da manha em
locais pré-definidos, nos bairros atendidos, e os devolvem no final do dia, apos as
atividades.

A todos os alunos sdo oferecidas atividades de contra turno escolar, possibilitando
que o aluno passe o dia na Instituicdo: sdo 14 Oficinas Esportivas, 10 Oficinas
Culturais e 10 Laboratérios Educativos. As oficinas acontecem em horario
complementar ao do ensino regular e atendem criangas e adolescentes com idades
entre 07 e 14 anos. Todos os alunos tém acesso as oficinas culturais e esportivas,
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podendo optar por aquela que tem maior identificagao, respeitando cronograma pre-
definido. :

O Centro de Educagdo Profissional (CEP) do Bairro da Juventude oferece
gratuitamente, para cerca de 550 jovens, cursos diurnos em nivel de Aprendizagem
Industrial, nas seguintes areas: Eletroeletronica, Mecéanica de Automoveis, Mecanica
Geral (Solda, Tornearia, Ajustagem), Cozinheiro Industrial, Padeiro & Confeiteiro e
Programador de Computador.

Todas as atividades de contra turno escolar, sejam as oficinas infantis ou os cursos
profissionalizantes, tém como objetivo diminuir a exposicdo de criangcas e
adolescentes a situagdes de vulnerabilidade social, além de contribuir com a
formagao profissional, de cultura e cidadania dos estudantes. Além disso, sdo
extremamente positivas, pois evitam que estes jovens figuem sujeitos as situagoes
de violaggo de direitos e facilitem o acesso ao mercado de trabalho formal.

As atividades promovidas pelos cursos profissionalizantes contribuem para a
socializagdo dos adolescentes e jovens, aumentando-lhes a autoestima e fazendo
com que descubram suas potencialidades. As atividades s&o estimulantes para os
estudantes, gerando beneficios relacionados com o mundo do trabalho e a agéo
cidada enquanto agente responsavel. Por meio das vivéncias e da exploragéo do
universo do trabalho sera possivel contribuir para geragdo de oportunidades
oferecidas pelo mundo contemporaneo do trabalho.

A oferta de ensino profissionalizante gera impactos positivos para toda a
comunidade criciumense e regiéo, pois sdo oportunidades que adolescentes e
jovens tém de construir seu conhecimento e habilidades, desenvolvendo a
capacidade de transformar sua realidade em busca de melhor qualidade de vida
através do acesso ao mercado de trabalho. Se por um lado temos uma agao
concreta desenvolvida ha mais de 60 anos e com resultados comprovados, por outro
temos fatores que estdo limitando e impedindo o crescimento desta atividade.
Quando citamos isto estamos tratando dos espacgos fisicos, onde os cursos sao
desenvolvidos atualmente, que ndo atendem mais as necessidades dos cursos
existentes, limitando ainda o desenvolvimento de novos cursos, aléem de nao
atenderem a legislacdo com relagdo a PCD — Pessoa com Deficiéncia. Desta forma,
temos uma necessidade urgente de ampliagdo e modernizagdo dos espagos onde

0s cursos acontecem, para que novos cursos possam ser ofertados, para que uma
acao de profundo éxito social continue a impactar nas vidas de familias de Criciuma
e regiao.

RESULTADOS ESPERADOS
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O que se espera com o presente projeto é ofertar uma infraestrutura qualificada
com espagos, equipamentos e cursos que promovam o uso da tecnologia e a
inovagdo e, que estes elementos, déem subsidios para que os 550 adolescentes,
em situagédo de vulnerabilidade, possam concluir os cursos ofertados e acessar o
mercado de trabalho em condigdes de desempenhar suas atribuigbes em um
ambiente coerente, e tecnicamente muito préximo da realidade vivida nos cursos e
o que é apresentado pelo mercado de trabalho contemporaneo. Vale ressaltar que a
Instituigdo considera duas perspectivas de resultados no ambito quantitativo que
assume o compromisso de encaminhar para o mercado de trabalho 75% dos
concluintes dos cursos. No que se refere aos dados qualitativos tem-se como
indicador a melhoria das condigbes de acesso e das oportunidades de crescimento
pessoal e profissional dos adolescentes atendidos.

PUBLICO-ALVO

O projeto atende criangas, adolescentes e jovens oriundos de 82 bairros de Criciima
e dos municipios da AMREC — Associagdo dos Municipios da Regido Carbonifera,
que conta com 11 cidades e populagdo de 411 mil habitantes. Destes, Criciima
como pélo, responde por 209 mil habitantes, sendo o municipio com maior numero
de participagdes no projeto. A necessidade de atendimento de outros municipios se
faz necessario pela dimensdo dos servigos prestados pela proponente, sendo
referéncia e Unica na oferta gratuita de cursos de Aprendizagem Industrial na regido.
Nesta proposta, o publico alvo sdo adolescentes entre 14 e 18 anos em situagéo de
vulnerabilidade.

Classificacao Quantidade

Adolescentes de ambos os géneros (entre 14 e 18 anos) 550

METODOLOGIA

A metodologia apresenta o quando e onde sera executado o projeto, além de
destacar quais os cursos que serdo ofertados, carga horaria, horarios de
atendimento (dias da semana e horarios), numero de aluno, segmento e
modalidade.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Periodo: Matutino: 22 a 62 feira, das 7h30min as 11h30min
Vespertino: 22 a 62 feira, das 13h00min as 17h00min.
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Curso: Eletroeletrénica

Modalidade: Aprendizagem Industrial

Segmento tecnolégico: Eletroeletrénica

Carga horaria: 1.600h

Vagas: 30 alunos/turma (2 turmas)

Horario: de 22 a 62feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as
17h00min

Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude

Duragéao: 2 anos

Profissionais envolvidos: 5 profissionais no Corpo Técnico Administrativo
Matriz curricular composta de 18 médulos.

Curso: Mecanica Geral (Solda, Ajustagem e Tornearia)

Modalidade: Aprendizagem Industrial

Segmento tecnolégico: Metalmecancia

Carga horaria: 1.600h

Vagas: 30 alunos/turma (6 turmas)

Horario: de 22 a 62-feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as
17h00min

Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude

Duragao: 2 anos

Profissionais envolvidos: 5 profissionais no Corpo Técnico Administrativo
Matriz curricular composta de 17 médulos.

Curso: Mecanica Automotiva

Modalidade: Aprendizagem Industrial
Segmento tecnoldgico: Automobilistico
Carga horaria: 8h00min

Vagas: 30 alunos/turma (2 turmas)

Horario: de 22 a 62-feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as
17h00min

Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude
Duragéo: 1 ano

Profissionais envolvidos: 5 profissionais no Corpo Técnico Administrativo
Matriz curricular composta de 11 moédulos.
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Curso: Padeiro e Confeiteiro

Modalidade: Aprendizagem Industrial

Segmento tecnoldgico: Alimentos e Bebidas

Carga horaria: 8h00min

Vagas: 30 alunos/turma (2 turmas)

Horario: de 22 a 62-feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as
17h00min

Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude

Duracéo: 1 ano

Profissionais envolvidos: 5 profissionais no Corpo Técnico Administrativo
Matriz curricular composta de 12 médulos

Curso: Cozinheiro Industrial

Modalidade: Aprendizagem Industrial

Segmento tecnoldgico: Alimentos e Bebidas

Carga horaria: 800h

Vagas: 30 alunos/turma (2 turmas)

Horario: de 22 a 63-feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as 17h00min
Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude

Duragéo: 1 ano

Profissionais envolvidos: 5 profissionais do corpo técnico administrativo

Matriz curricular composta de 19 médulos

Curso Programador de computador

Modalidade: Aprendizagem Industrial
Segmento tecnoldgico: informatica
Carga horaria: 800h

Vagas: 30 alunos/turma (2 turmas)
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Horario: de 22 a 63-feira, das 7h30min as 11h30min; das 13h00min as 17h00min
Onde: Centro de Ensino Profissionalizante do Bairro da Juventude

Duragéo: 1 ano

Profissionais envolvidos: 5 profissionais do corpo técnico administrativo

Matriz curricular composta de 01 médulo.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Recursos Humanos (custeados pelo projeto):

O projeto nao contempla a contratagéo de recursos humanos. Os recursos humanos
responsaveis pelas atividades profissionalizantes s&o funcionarios efetivos ou
cedidos do Bairro da Juventude, que sdo oferecidos ao projeto como contrapartida

econdmica.

Nome Formacgao Forma | Dedicagao | Carga Data
Académical/Funcao de exclusiva | horaria | Admissao
vinculo
Marcelo Tecnologia em| CLT sim 40 horas | 01/03/1999
dos Santos | Eletromecanica semanais
Coordenador
Marcio Psicologia CLT sim 40 horas | 01/06/2005
Cichella de | Auxiliar semanais
Souza Administrativo  de
Coordenacao
Adelfe Técnico Mecanico CLT sim 40 horas | 01/02/2002
Volnei Instrutor Tornearia semanais
Barbosa
Mario Técnico em| CLT sim 40 horas | 29/03/1993
César "Metalurgia" semanais
Aguiar de | Instrutor Serralheria
Souza e Solda
Luiz Carlos | Tecnologo em| CLT sim 40 horas | 01/09/1993
Ghedin Processos semanais
Industriais
Instrutor de
Ajustagem
Macsuel de | Aprendizagem CLT sim 40 horas | 01/02/2018
Bona Industrial/Eletricista semanais
Instalador Industrial
Instrutor de
Eletroeletrénica
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Jailson Ensino Superior CLT sim 40 horas | 09/04/2019
Torquato Instrutor Informatica semanais
Jadna Pedagogia CLT sim 40 horas | 05/03/2003
Colombo Instrutor semanais
Gomes Aprimoramento
Cleiton Cursando CLT sim 40 horas | 08/02/2018
Machado Engenharia Civil semanais

Instrutor  Cozinha

Industrial
Natalio Noé | Ensino médio CLT sim 40 horas | 02/02/2011
Rosa de | Instrutor Mecénica semanais
Vargas Automotiva

10
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